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ONTMOET CHINEES TOPTALENT
De markt voor medische technologie in China groeit jaarlijks met twintig procent. In 
2015 zal die marktomvang meer dan 50 miljard US dollar bedragen. Door vergrijzing 
en toenemende welvaart wordt de vraag naar medische producten steeds groter. 
Technologische innovaties op het gebied van gezondheidszorg en thuiszorg spelen een 
onmisbare rol in deze ontwikkelingen. Daarmee neemt het belang van internationale 
samenwerking met kennisinstellingen en onderzoekers uit China ook voor u toe.

Door de sterke marktgroei en snelle ontwikkelingen binnen de medische 
technologie, is China op dit moment dé plek voor het aantrekken van talent voor 
uw onderzoeksposities. De ITT Human Capital Days zijn een uniek initiatief om 
voorgeselecteerde toponderzoekers in China te selecteren voor posities binnen uw 
vakgroep.

De ITT Human Capital Days bieden u:

•	 Expertlezingen over innovatie en talent in Health & Technology in China
•	 Toegang tot Chinese toponderzoekers van vooraanstaande universiteiten 
•	 Persoonlijke interviews met Chinese onderzoekers voor uw vacatures

PLATFORM
Experts geven inzicht 
in innovaties en de 
talentenmarkt binnen Health 
& Technology in China. De 
ITT Human Capital Days 
bieden een platform voor 
discussies en verkenningen 
binnen deze sector in China.

TOEGANG TOT TALENT
U krijgt toegang tot Chinees 
toptalent. Door middel van 
persoonlijke interviews en 
interactieve assessments 
kunt u zelf onderzoekers 
selecteren voor uw vacante 
posities.

SELECTIE VOORAF
Op basis van uw eisen doet 
ITT de voorselectie van 
gekwalificeerde kandidaten. 
Met een westerse blik zijn 
kandidaten gescreend 
op hun professionele, 
sociale en communicatieve 
vaardigheden, waaronder 
Engelse taalvaardigheid.



	 PROGRAMMA
	 22 november 2011      

	 I. TALENT IN HEALTH & TECHNOLOGY IN CHINA

14:00	 Opening van de ITT Human Capital Days: Health & Technology 

14:15 	 Keynote speech Winning the War on Talent in China

15:00	 Best practices in de werving en selectie van Chinese onderzoekers

16:00	 Afsluitende discussie en borrel

18:00 	 VIP diner

	 23 november 2011

	 II. KENNISMAKING MET CHINESE ONDERZOEKERS

10:00	 Elevator pitches door Chinese onderzoekers 

10:30	 Bedrijfspresentatie deelnemers aan Chinese onderzoekers

12:00	 Persoonlijke ervaringen van Chinese onderzoeker in Nederland

12:30	 Lunch 

	 III. PERSOONLIJKE INTERVIEWS

14:00	 Interactief assessment voor Chinese onderzoekers: teamwerk en communicatieve vaardigheden 

14:30	 Individuele interviews met drie voorgeselecteerde onderzoekers per deelnemer 

16:00	 Nabespreking deelnemers en afsluiting

	 Locatie

	 De ITT Human Capital Days vinden plaats in Shanghai op 22 en 23 november 2011.



OVER INTERNATIONAL TOP TALENT

International Top Talent (ITT) is een internationale HR consultant, gespecialiseerd 
in de werving en selectie van Chinees onderzoekstalent voor Nederlandse 
universiteiten, innovatieprogramma’s en bedrijven. Sterke relaties met universiteiten 
en kennisnetwerken in China geven ITT toegang tot een netwerk van Chinese 
professionals met internationale ambities. Met kantoren in Shanghai en Amsterdam 
kan ITT de wensen van Nederlandse werkgevers direct toepassen op de werving en 
selectie van kandidaten in China. ITT is de ideale partij om voor u de Human Capital 
Days te organiseren. 

ITT werkt samen met partner AcademicTransfer, de vacaturesite voor masters, 
promovendi, wetenschappers en onderzoekers. AcademicTransfer heeft het meest 
complete aanbod van wetenschappelijke vacatures van de universiteiten, universitair 
medische centra, onderzoeksinstituten en research en kennisintensieve organisaties in 
het bedrijfsleven.  

CONTACT

Evelien Bijl
Telefoon: +31 (0)6 - 47 13 12 13
E-mail: info@internationaltoptalent.com
Website: www.internationaltoptalent.com


